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ESTATUTO SOCIAL DA COCBAN - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
BANCARIOS DE JUIZ DE FORA LTDA - APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 25 DE ABRIL DE 2022.

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 12. - A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS BANCARIOS DE JUIZ DE FORA LTDA. — COCBAN - rege-se pelo
disposto nas Leis 4.595/64, 5.764/71, Lei Complementar 130/09 e Resolugdo 4.434/05, nos atos normativos baixados pelo

Conselho Monetaério Nacional (CMN) e pelo Banco Central do Brasil (BACEN) e por este Estatuto, tendo:

a) Sede e administragdo na rua Halfeld, 525 sala 605, Centro, na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, CEP: 36.010-
001

b) Foro juridico na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais;

c) Area de atuagdo limitada ao municipio-sede de Juiz de Fora e aos municipios de: Lima Duarte, Pedro Teixeira, Bias Fortes,
Santos Dumont, Ewbanck da Camara, Piau, Coronel Pacheco, Pequeri, Santana do Deserto, Matias Barbosa, Belmiro Braga,
Rio Preto, Bicas, Simdo Pereira, Descoberto, Cataguases, Leopoldina, Argirita, Maripa de Minas, Guarard, Uba, Rodeio, Sdo
Jodo Nepomuceno, Rio Novo, Goiand, Guarani, Rio Pomba, Mar de Espanha, Tocantins, Astolfo Dutra, Barbacena, Oliveira

Forte, Andrelandia, Aiuruoca, Mercés, Olaria, e Tabuleiro: todas as cidades do Estado de Minas Gerais;

d) Prazo de duracdo indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de janeiro e término em 31 de

dezembro de cada ano.

CAPITULO Il

DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 - A Cooperativa tem por objeto:
a) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos cooperados em suas atividades especificas, com a

finalidade de fomentar a producdo e a produtividade dos cooperados;
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b) A formagdo educacional de seus cooperados, no sentido de fomentar o cooperativismo, através da ajuda mutua, da
economia sistematica e do uso adequado do crédito, bem como da difusdo de informacgGes técnicas que visem ao
aprimoramento da producdo e da qualidade de vida;

c) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operag¢des dentre outras: concessdo de créditos, prestagdo de
servigos, formalizagdo de convénios com outras instituicdes financeiras, bem como aplicagdes de recursos no mercado
financeiro, inclusive depésitos a prazo com ou sem emissdo de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda
e rentabilizar os recursos.

d) Representar os cooperados perante os seus empregadores visando a obtencdo de melhores condi¢gdes de trabalho e o

efetivo cumprimento da legislagdo trabalhista.

CAPITULO 1lI

DOS COOPERADOS

Art. 32 - Podem fazer parte da Cooperativa todas as pessoas que estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com
o presente Estatuto, preencham as condi¢des nele estabelecidas e sejam integrantes da categoria de Bancarios, conforme letra
“c” do artigo 1 2 deste Estatuto.

§ 19 - Poderdo associar-se as seguintes pessoas fisicas:

a) Os aposentados que, quando em atividade, atendiam os critérios estatutarios de associagdo;

b) Os pais, conjuge ou companheiro (a), viivo (a), filhos (a), dependente (s) legal (is) do cooperado e pensionista do

cooperado falecido;

c) Os menores entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos, mas sem direito ao exercicio de cargos eletivos e desde que

devidamente assistidos por seus representantes legais nos atos e operacdes que realizarem com a cooperativa.
§ 22 - 0 numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte);

Art. 42 - Para adquirir a qualidade de cooperado, o interessado devera ter seu nome aprovado pela Diretoria, subscrever e

integralizar as quotas-partes sociais na forma prevista neste Estatuto e assinar o Livro ou Ficha de Matricula.

Art. 52 - A demissdo do cooperado ocorre a seu pedido; a exclusao, quando se der a dissolugdo da pessoa juridica, a morte da

pessoa fisica, a perda da capacidade civil, se esta ndo for suprida, ou do vinculo comum que lhe facultou entrar na Cooperativa;
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e a eliminagdo, quando o cooperado infringir dispositivos legais ou deste Estatuto, em especial, os previstos no art. 11, por ato

da Diretoria, mediante termo firmado no Livro ou Ficha de Matricula.

§ 12 - Nos casos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado tera direito a restituicdo de seu capital, acrescido dos
respectivos juros e das sobras que |he tiverem sido registradas, observado o disposto no art. 17 e seus paragrafos do presente
Estatuto.

§ 29 - A restituicdo do capital prevista no paragrafo anterior estara condicionada ao disposto no § 39, artigo 17, deste estatuto
social.

§ 32 - Em quaisquer dos casos de desligamento de cooperado, a Cooperativa poderd, a seu Unico e exclusivo critério, promover
a compensacdo prevista no art. 368 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/02), entre o valor total do débito do cooperado
desligado junto a Cooperativa e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

§ 42 - Sendo realizada a compensacdo citada no § 32 deste artigo, a responsabilidade do cooperado demitido junto a

Cooperativa perdurard até a aprovacgao de contas relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social.

Art. 62 - Sdo direitos do cooperado:

a) Tomar parte das Assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas sejam tratados, ressalvadas as disposi¢des legais

e estatutarias em contrario;
b) Ser votado para cargos sociais, desde que admitido ou readmitido no quadro social da cooperativa a pelo menos 2 (dois)
anos para Conselho Fiscal e 4 (quatro) anos para Diretoria, atendidas, ainda, as demais disposigdes previstas no Regimento

Eleitoral e neste Estatuto Social e observando-se a restrigdo do paragrafo 22, do artigo 40.

c) Beneficiar-se das operagdes e servigos objeto da Cooperativa, de acordo com este estatuto e as regras estabelecidas pela

Assembleia Geral e pela Diretoria;

d) Examinar e pedir informacgdes, por escrito, atinentes a documentacdo das Assembleias Gerais, prévia ou posteriormente a

sua realizagdo;

e) Demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier;

f)  Exigir recibos nominativos de suas quotas-partes;
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g) Receber juros remuneratérios sobre o saldo de suas quotas de capital social integralizadas, até o limite do valor da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custdédia — Selic para titulos federais, a critério da Diretoria, os quais

somente serdo creditados por deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria;

h) Tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa.

Art. 72 - Sdo deveres e obrigacdes dos cooperados:

a) Cumprir, fielmente, as disposicdes deste estatuto, dos regimentos e regulamentos internos e as deliberagbes de

Assembleias Gerais ou da Diretoria;

b) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos perante a Cooperativa, reconhecendo como contratos cooperativos e titulos

executivos todos os instrumentos contratuais que contratar com a Cooperativa;

c) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

d) Responder limitadamente pelos compromissos da Cooperativa, até o valor das quotas-partes que subscrever, e pelo valor

dos prejuizos nos termos, prazos e condi¢des deliberados em Assembleia Geral e s6 depois de judicialmente exigidos da

sociedade;

e) Na&o desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades ndo previstas nos orcamentos;

f)  Permitir ampla fiscalizagdo em seus bens dados em garantias, por preposto da Cooperativa, das instituicdes financeiras, nos

casos de repasse e refinanciamento, e do Banco Central do Brasil;

g) Depositar, preferencialmente, suas economias e poupangas na Cooperativa;

h) Participar do rateio das despesas administrativas, estabelecida pela Diretoria “ad-referendum” da Assembleia Geral;

i) Ter sempre em vista que a cooperagdo é obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor seu interesse individual;

Art.82- O cooperado responde subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pela cooperativa perante terceiros, até o limite do

valor das quotas-partes de capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que s6 podera ser invocada depois de judicialmente

exigida da cooperativa, subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela

Assembleia geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.
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Art. 92 - As obrigagdes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como
cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, até o limite das forcas da heranca e das quotas-partes subscritas,
prescrevendo, porém, apds um ano, do dia da abertura da sucessao.

Art. 10 - A demissao do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido por escrito.

Art. 11 - A Diretoria eliminara o cooperado que, além dos motivos de direito:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

b) Praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa;

c) Faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a Cooperativa ou causar-lhe prejuizo.

Art. 12 - A eliminagdo, em virtude de infragdo legal ou estatutdria, serd decidida em reunido da Diretoria e sua causa devera

constar de termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula e serd assinado pelo Diretor Presidente.

§ 12 - Cdpia auténtica do termo de eliminagdo serd remetida ao cooperado, por processo que comprove as datas de remessas e

recebimento, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da reunido em que ficou deliberada a eliminacgdo.

§ 29- 0 cooperado eliminado podera interpor, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da cépia do termo

de eliminagdo, recurso com efeito suspensivo, para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

Art. 13 - A exclusdo do cooperado serd por dissolugdo da pessoa juridica, por incapacidade civil ndo suprida, por morte do

préprio cooperado ou por perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 - O capital social da cooperativa, dividido em quotas-partes no valor de R$1,00 (hum real) cada uma, é ilimitado quanto
ao maximo e variavel conforme o nimero de cooperados, ndo podendo ser inferior a RS 4.300,00 (QUATRO MIL E TREZENTOS

REAIS).
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Art. 15 - O Capital integralizado pelo cooperado serd sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo que as quotas de
subscri¢do inicial e as dos aumentos de capital realizadas em 50% (cinqiienta por cento) no ato, e as restantes em até 12 (doze)

parcelas mensais.

Art. 16 - Nenhum cooperado podera subscrever menos que 50 (cinquenta) quotas-partes previstas neste Estatuto, nem mais de

1/3 (um terco) do total delas.

§ 12 - A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo cooperado, ndo podendo com eles ser negociada nem dada em garantia.
Sua subscrigdo, realizagdo, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro ou Ficha de Matricula.

§ 29 - As quotas-partes do capital integralizado responderdo sempre como garantia das obrigacdes que o cooperado assumir
com a cooperativa.

§ 32 - O cooperado nao poderd ceder suas quotas-partes de capital a pessoas estranhas ao quadro social, nem as oferecer em

penhor ou negocia-las com terceiros.

Art. 17 - A restituicdo de capital, nos casos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, sera sempre feita apds a aprovacgdo do balango
do exercicio social em que se deu o desligamento, podendo ser parcelada em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e os

valores de cada prestagao definido de acordo com o Regimento Interno da Cooperativa.

§ 19 - A Diretoria podera determinar que a restituicdo do capital e juros, quando houver, seja feita em parcelas mensais, iguais
e sucessivas, a partir do més em que realizou a Assembleia de prestacdo de contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 22 - Ocorrendo demissdes, eliminagGes ou exclusdes de cooperado em nimero tal que a devolugao do capital possa afetar a
estabilidade econémica-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la, a juizo da Diretoria, em prazos que resguardem a
continuidade de funcionamento da sociedade.

§ 32 - A restituicdo do capital prevista no caput deste artigo dependera da observancia dos limites de patriménio exigiveis na
forma da regulamentagdo vigente.

§ 42 - Os herdeiros dos sdcios falecidos terdo o direito dos valores das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em
seu nome, apurados, esses, por ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, podendo ficar sub-
rogados nos direitos do “de cujus”, se de acordo com este Estatuto, puderem e quiserem fazer parte da Cooperativa.

§ 52 - A Diretoria da Cooperativa fixara a proporcionalidade que devera existir entre o valor do capital integralizado e os saldos

médios dos depdsitos, em relagdo aos empréstimos, levantados pelos cooperados.

SECAO |

DO RESGATE EVENTUAL
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Art. 18 — O resgate eventual de quotas-parte somente ocorrerd apds aprovagao da Diretoria, que observara para deferimento

da devolucdo os critérios de conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios.

O cooperado poderd solicitar o resgate parcial das quotas-partes integralizadas, deduzido o capital minimo de ingresso e

garantida @ manutencgado de todos os direitos sociais, em uma das seguintes condigdes:

Mediante comprovagcdo médica: de doenga grave ou invalidez permanente, seja do cooperado ou de familiares, que
viva sob sua dependéncia;
I. Em situagdes de interesse da cooperativa; e

1. Ter, obrigatoriamente, aprovagdo da Diretoria.

§ 12 - O resgate a ser realizado nas condi¢Ges deste artigo poderd ocorrer em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais.

§ 22 - A solicitagdao de que trata o caput, sem prejuizo do art. 18, somente sera deferida pela Cooperativa se apds analise do
impacto patrimonial pela mesma for acatado decisio favoravel a concessdo do pedido.

§ 32 - O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia dos limites de patrimdnio exigidos na forma
da regulamentacdo vigente, sendo o resgate parcial solicitado pelo cooperado, condicionado, ainda, a autorizacdo da Diretoria,

que observara critérios de conveniéncia e oportunidade e demais condigdes normativas.

CAPITULO V

DO BALANGCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 19 - O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta

e um) de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado mensalmente balancete de verificagdo.

Art. 20 - Das sobras apuradas no exercicio social, serdo deduzidos os seguintes percentuais para os Fundos Obrigatodrios:

a) 10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

§ 192 - As sobras liquidas, deduzidas as parcelas atribuidas aos fundos obrigatdrios, serdo destinadas, de acordo com o que
decidir a Assembleia geral:

| — a distribuicdo, entre os associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a cooperativa;

Il - a constituicdo de outros fundos; ou
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Il - a manutenc¢do na conta “Sobras / Perdas Acumuladas”.

§ 22 - Aplicam-se aos fundos, ora especificados, as normas legais vigentes, podendo o FATES ser aplicado junto aos cooperados,
ou conforme deliberagdo em Assembleia Geral.

§ 392-0 fundo de reserva destina-se a repor perdas eventuais e a atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

§ 42 - Os fundos mencionados neste artigo, Fundo de Reserva e FATES, sdo indivisiveis entre os cooperados, mesmo nos casos
de liquidagdo ou dissolucdo, hipotese em que serdo recolhidos a Unido ou terdo outra destinacdo, conforme previsao legal.

§ 52 - Os servigcos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social poderdo ser executados mediante

convénio.

Art. 21 - Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral podera criar outros fundos e provisdes, com recursos

obrigatoriamente destinados a fins especificos, com carater temporario, fixando o modo de formacgao e liquidagao.
Art. 22 - Revertem também em favor do Fundo de Reserva:

a) Os auxilios e doagbes sem destinacao especifica;

b) asrendas ndo operacionais.

Art. 23 - A Cooperativa podera adotar o critério de separar as despesas gerais da sociedade e estabelecer o seu rateio entre

todos os cooperados, tenham ou nao usufruido dos servigos por ela prestados.

Art. 24 - Quando no exercicio findo se verificar perdas e o Fundo de Reserva for insuficiente para cobri-las, o saldo
remanescente podera, mediante decisdo da Assembleia geral, ser compensado por meio de sobras de exercicios seguintes,
desde que a cooperativa esteja ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentacgdo vigente.

Paragrafo unico — Nao sendo atendida a condigdo prevista no caput deste artigo, o saldo remanescente das perdas devera ser
rateado entre os cooperados de acordo com a férmula de calculo definida pela Assembleia geral, com base nas operagdes de
cada cooperado realizadas ou mantidas durante o exercicio social findo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 25 - A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes érgaos:

a) Assembleia Geral;
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b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal.

SECAO |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 26 - A Assembleia Geral dos cooperados, dentro dos limites das leis e deste Estatuto, tomard toda e qualquer decisdo de

interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 27 - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

§ 12 - Poderd, também, ser convocada pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, apos solicitacdo ndo atendida, comprovadamente, num prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 22 - Ndo podera participar da Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apds sua convocagao.

Art. 28 - Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias, para que possam instalar-se em primeira convocacgao.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais poderao realizar-se em segunda e terceira convocagao, no mesmo dia da primeira, com

intervalo de 1 (uma) hora, desde que constem expressamente no Edital de Convocagao.

Art. 29 - O quorum para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) 2/3(dois tergos) do nimero de cooperados em condi¢des de votar, em primeira convocagdo;

b) Metade mais um, do numero dos cooperados em condi¢Ges de votar, em segunda convocagao;

¢) Minimo de 10 (dez) cooperados em condi¢Ges de votar em terceira convocagdo.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o nUmero de cooperados, em cada convocagao,

apurar-se-a pelas assinaturas langadas no Livro de Presenca das Assembleias Gerais.

Art. 30 - No Edital de Convocac¢do da Assembleia Geral, deverdo constar:
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a) A denominac¢do da Cooperativa seguida da expressdo “Convocacdo de Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria,

conforme o caso;

b) Dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local de sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera

sempre o da sede social;

c) A sequéncia ordinal das convocagdes;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes, e em caso de reforma de Estatuto, a indicacdo precisa da

matéria;

e) Numero de cooperados existentes na data de sua publicagdo, para efeito de calculo de quorum da instalagdo;

f) A data, o nome, cargo e assinatura dos diretores, conselheiros fiscais, liquidantes ou cooperados que fizerem a convocacgao,

se for o caso.

Paragrafo unico - O Edital de Convocacgao sera afixado nas dependéncias da Cooperativa, remetido aos cooperados por meio de

circular e publicado em jornal de circulagdo local.

Art. 31 - Cada cooperado terd direito a um voto na Assembleia Geral, ndo sendo permitida a representagao por meio de

mandatario.

Art. 32 - S3o da competéncia das Assembleias Gerais a eleicdo e destituicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Paragrafo unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administracdo ou fiscalizagdo da
Cooperativa, poderd a Assembleia Geral designar diretores e conselheiros até a posse de novos, cuja eleicdo, desde logo

marcada, se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 33 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, auxiliado pelo Diretor Administrativo, que

lavrarad a ata, sendo, por aquele, convidados a participar da mesma os demais ocupantes de cargos sociais.

§ 19 - Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a presidéncia da Assembleia Geral o Diretor Vice Presidente, que convidara

outro cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata;
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§ 292 - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro

signatario do edital e secretariado por cooperado indicado, na ocasiao.

Art. 34 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros cooperados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos
que a eles se referirem direta ou indiretamente, entre os quais 0 de prestacdo de contas e de fixacdo de honorarios, quando
previsto, podendo, no entanto, tomar parte nos respectivos debates e participar com direito ao voto no processo eleitoral da
cooperativa.

§ 19- Na Assembleia geral em que for discutida a prestacdo de contas da Diretoria, o Diretor Presidente, logo apds a leitura do
relatdrio da gestdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a
indicar um cooperado para dirigir os debates e a votagdo da matéria.

§ 292 - O presidente indicado escolherd, entre os cooperados, um secretdrio para auxilid-lo nos trabalhos e coordenar a redagao
das decisOes a serem incluidas na ata.

§ 32 - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, os membros dos 6rgdos estatutarios deixardo a mesa, permanecendo no recinto a

disposicdo da Assembleia geral, para prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados.

Art. 35 - As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderao versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacao.

§ 19 - Em regra, a votagao serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as
normas usuais. As decisdes sobre eliminagdes, destituicdes, recursos e elei¢des para os cargos sociais, entretanto, somente
poderdo ser tomadas em votagao secreta.

§ 292 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Assembleias
Gerais, lida, discutida, votada e assinada no final dos trabalhos pelos Diretores presentes, e por uma comissdao de 3 (trés)
cooperados indicados pelo plenario e, ainda, por quantos mais queiram fazé-lo.

§ 32 - As deliberagGes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos de cooperados presentes com direito
a votar, tendo cada cooperado direito a um voto.

§ 42 - A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugao dos assuntos a deliberar.

§59- Deve, também, constar da ata da Assembleia Geral os nomes completos, nimeros de CPF, nacionalidade, estado civil,
profissdo, nimero da carteira de identidade, data de nascimento, endereco completo, 6rgdos estatutarios, cargos e prazos de

mandato dos elementos eleitos, bem como no caso de reforma de estatuto social, a transcricdo integral dos artigos reformados.

Art. 36 - Prescreve em 4 (quatro) anos, a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciada de erro, dolo, fraude ou

simulagdo, contando o prazo da data de sua realizagdo.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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Art. 37 - A Assembleia Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros

meses, apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

I- Prestagao das contas da Diretoria, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gestdo;

b) Balango dos dois semestres do exercicio;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢cdes para cobertura das

despesas da sociedade;

II- Destinagao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas;

I1I- Eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV- Quando prevista, a fixagdo do valor dos honordrios, gratificagdes e cédula de presenga dos membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal.

V- Quaisquer assuntos mencionados no edital de convocacdo, excluidos os mencionados no artigo 38 deste estatuto.

§ 12 - A aprovacdo do relatério, balango e contas da Diretoria ndo desonera de responsabilidade dos membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal.

§ 22 - 0Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo podem participar da votagdo das matérias referidas nos incisos I;

§ 32 - As elei¢Oes para Diretoria e para o Conselho Fiscal serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os

mandatos se findarem.

SECAO llI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 38 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario e poderd deliberar sobre qualquer assunto de

interesse social, desde que mencionado no Edital de Convocagdo.
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Art. 39 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto Social;

b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

c¢) Mudanca do objeto da sociedade;

d) Dissolugdo voluntdria da sociedade e nomeagdo de liquidantes;

e) Aprovacgdo das contas do liquidante;

f)  Filiagdo ou desfiliagdo a Central das Cooperativas de Economia e Crédito Mutuo do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para tornar vélidas as deliberagdes de

que trata este artigo.

SECAO IV
DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA

Art. 40 - A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria, composta de 14 diretores, todos os cooperados, eleitos em
Assembleia Geral, sendo composta da seguinte forma: Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor Financeiro, Diretor
Administrativo, Diretor Operacional, Diretor de Crédito e Estrutura de Gerenciamento de Risco, Diretor Comercial, Diretor de
Ouvidoria, Diretor de Relagdes Institucionais/Cooperado, Diretor de Assuntos Juridicos, Diretor de Planejamento e Custos,

Diretor de Marketing, Diretor de Tecnologia e de Informatica (TI) e Diretor Social de Treinamento e Desenvolvimento.

§19- Ndo poderdo compor a Diretoria, parentes entre si até 22 grau em linha reta ou colateral.

§29- S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados, a pena criminal, que vedem ainda que
temporariamente o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricacdo, de corrupgao ativa ou passiva,
concussao, peculato ou crime contra economia popular, a fé publica e a propriedade.

§39- Os membros da diretoria, depois de aprovada a eleicdo pelo Banco Central do Brasil serdo investidos em seus cargos
mediante lavratura do termo de posse.

§49- A cooperativa terd um comité de crédito composto por no minimo 3 (trés) diretores.
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Art. 41 - O mandato de todos os membros da Diretoria serd de 04 (quatro) anos, e estender-se-a até a posse de seus

substitutos, admitida a reelei¢do de todos os membros da diretoria.

Art. 42 - As chapas concorrentes as eleicdes para os cargos da Diretoria devem ser completas e registradas na Cooperativa, até
10 (dez) dias corridos antes da eleigdo, salvo na hipétese da Cooperativa possuir regulamento eleitoral que disciplinara todo o

processo eleitoral.

Paragrafo Unico - Quando ndo ocorrer registro de chapa, na forma prevista neste artigo e no regulamento eleitoral, os

candidatos serdo indicados durante a Assembleia Geral.

Art. 43 — A diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por Convocagdo do Diretor

Presidente, da maioria da Diretoria ou ainda pelo Conselho Fiscal;

b) Delibera, validamente, com a maioria de seus membros, reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) As deliberagGes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas no livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final

dos trabalhos, pelos membros da Diretoria, presentes.

§ 12 - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos da Diretoria, devera o Diretor Presidente ou os
membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos mesmos.

§ 22 - Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos seus antecessores.

§ 39 - Perdera automaticamente o cargo o membro da Diretoria que, sem justificativa devidamente comprovada e aceita pelos
demais membros da Diretoria, faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio
social.

§ 42 - Somente podera se candidatar a Diretoria, o cooperado que tiver no minimo 4 (quatro) anos, inscrito no quadro social da

Cooperativa.

Art. 44 - Compete a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto:

a) Examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos da Cooperativa, acompanhando mensalmente o

seu desenvolvimento;
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b) Adquirir, alienar, doar ou onerar bens imdveis, sendo que a aliena¢do e/ou doagdo deverdo ser aprovadas em Assembleia

geral;

c) Deliberar acerca da forma e dos prazos de devolugdo das quotas-partes de capital social referentes aos cooperados

demitidos, excluidos ou eliminados nos termos do artigo 10, 11, 12, 13 e 17;

d) Deliberar sobre a admissdo, eliminacdo e exclusdo de cooperados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por escrito,

adverténcia prévia;

e) Verificar, no minimo mensalmente, o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e

atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

f)  Elaborar e aprovar os regimentos interno e eleitoral “ad referendum” da Assembleia Geral;

g) Contratar os servicos de auditoria independente, bem como outros servigos necessarios ao bom funcionamento da

cooperativa;

h) Contrair obrigag0es, transigir, ceder direitos e delegar poderes ao Diretor Presidente ou ao seu substituto legal, em

conjunto com outro executivo nomeado, nos termos do Regimento Interno;

i)  Estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando, mensalmente, no minimo, o estado econémico e financeiro

da Cooperativa e o da contabilidade de demonstrativos especificos;

j) Delegar poderes aos Diretores, atribuindo-lhes competéncia e fixando-lhes responsabilidades, inclusive para assinatura em

conjunto de 2 (dois), obedecido o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 45 - Afora as atribuicOes especificas do artigo anterior, fica a Diretoria investida de poderes para resolver todos os atos da
gestdo, inclusive transigir, contrair obrigacdes, empenhar bens e direitos, bem como realizar a contratacdo de operagdes de

crédito com institui¢Ges financeiras oficiais ou privadas, destinadas as atividades da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Para efetivacdo das operagGes citadas neste artigo, fica a Diretoria investida de poderes para autorizar o
Diretor Presidente ou seu substituto legal, em conjunto com Diretor Financeiro ou Administrativo, a assinar propostas,
orgamentos, contratos de abertura de crédito, cédulas de crédito, mengdes adicionais, aditivos de retificagao e ratificacao de

contratos celebrados, elevagdo dos créditos, reforgos, substituicdo ou remissao de garantias, emitir e endossar cheques, cédulas
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de créditos, notas promissorias, letras de cambio e outros titulos de créditos, dar recibos e quitagdes, bem como assinar

correspondéncia e outros papéis.

SECAOV
DA DIRETORIA

Art. 46- Nas auséncias ou impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice
Presidente, este pelo Diretor Financeiro, este pelo Diretor Administrativo, este pelo Diretor Operacional, este pelo Diretor de
Crédito e Estrutura de Gerenciamento de Risco, este pelo Diretor de Diretor Comercial, este pelo Diretor de Ouvidoria, este
pelo Diretor de Relagdes Institucionais/Cooperado, este pelo Diretor de Assuntos Juridicos, este pelo Diretor de Planejamento e
Custos, este pelo Diretor de Marketing, este pelo Diretor de Tecnologia e de Informatica (Tl), este pelo Diretor Social de

Treinamento e Desenvolvimento.

§ 192 - Se ficarem vagos qualquer cargo, por prazo superior a 90 (noventa) dias, reunir-se-a imediatamente toda Diretoria e

designara sucessor que cumprira apenas o tempo remanescente do mandato do sucessor.

§29- A diretoria julgando necessario podera convocar Assembleia para suprir a vaga deixada pelo Diretor, sendo que o pretenso

candidato devera estar enquadrado na politica de sucessao de cargos, aprovada pela Assembleia.

§39- Constituem, entre outras hipéteses de vacancia:
a) Morte
b) Rentncia

c) Destituicdo

Art. 47 — Além das atribui¢des especificas do artigo 44, fica a Diretoria investida de poderes para resolver, alienar ou empenhar

direitos.

Art. 48 - Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Representar a cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele;

b) Representar a Diretoria nas apresentagdes e na prestagdo de contas para a Assembleia Geral;

c) Informa Ao Conselho Fiscal, a propdsito de constatacGes que requeiram medidas urgentes;

d) Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais, da Diretoria, ressalvados os casos de impedimento previsto neste
estatuto;

e) Resolver os casos omissos e urgentes, em conjunto com dois diretores, os quais devem ser referendados pelos demais

diretores na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria da Diretoria apds a ocorréncia dos fatos;
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f) Cobrar dos diretores o acompanhamento/execucdo dos assuntos relacionados as atividades da Cooperativa de forma a
assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias da legislacdo vigente, em especial as relativas aos Controles
Internos e Riscos;

g) Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, que vierem a ser determinadas pela Assembleia Geral e/ou
Regimento Interno;

h) Manter relacionamento e representar a Cooperativa perante todos os 6rgdos do sistema cooperativista, tais como OCEMG,
OCB, entre outros;

i) Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e/ou Diretor Financeiro, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes;

j) Permitir a participacdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria nas reunides desta administracdo que estiver sendo
denunciado e/ou beneficiado por qualquer tipo de operagdes junto a Cooperativa;

k) Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagbes da Diretoria da Cooperativa, respeitado o
Regimento Interno;

I) Proporcionar, por meio da transparéncia durante a conducdo das reunides da Diretoria da Cooperativa, informacdes aos
diretores julgadas necessarias, sabre os assuntos discutidos/aprovados nas reuniées do Comité de Credito;

m) Assegurar que todos os membros da Diretoria tenham direito a se manifestar com independéncia, sabre qualquer matéria
colocada em votacao;

n) Decidir, ad referendum da Diretoria, sobre matéria urgente e inadidvel, submetendo, a decisdo a deliberagdo do colegiado,
na primeira reunido subsequente ao ato;

o) Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

p) Aplicar as adverténcias estipuladas pela Diretoria;

g) Atentar para que os interesses do cooperativismo de crédito sejam definidos e cumpridos pelos érgaos competentes e seus
aspectos legais e legitimos;

r) Providenciar para que os Diretores realizem suas atribuicGes de forma harménica, democratica, respeitando a ética, as
pessoas, com alto censo profissional e cooperativista;

s) Cuidar para que as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, sejam integralmente cumpridas;

t) Solicitar a todos Diretores planejamento de todas as operacgGes a realizar e fazé-las cumprir.

Art.49- Compete ao Diretor Vice-Presidente , entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Substituir o presidente e exercer as competéncias e as atribui¢cdes do presidente na forma prevista neste Estatuto Social, em
suas auséncias temporarias, por motivo de viagem, férias ou licenca de saude;

b) Auxiliar o Diretor-Presidente na supervisdo de servigos visando a operacionalizagdo dos processos em implantacdo na
Cooperativa;

c) Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo estatuto.
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d) Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pela Diretoria, Diretor-Presidente, Assembleia

Geral e/ou Regimento Interno.

Art. 50- Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar as operagdes financeiras da Cooperativa;

b) Formular, anualmente, em conjunto com o Diretor Administrativo e o Diretor Presidente, os orcamentos para aprecia¢do da
Diretoria e aprovacdo nos 6rgaos competentes;

c) Zelar pela liquidez do sistema, desenvolvendo ag¢des junto aos érgdos de 22 grau para que o desempenho global seja o
melhor possivel;

d) Inteirar-se do mercado financeiro, adotando as medidas necessdrias a adequacdo do sistema ao seu funcionamento
facilitando com que a cooperativa ganhe com isso os melhores recursos;

e) Zelar pela estrutura patrimonial da cooperativa, sobretudo do capital;

f)  Acompanhar os investimentos das cooperativas;

g) Analisar relatérios contabeis compreendendo balancos, balancetes e demonstragdes financeiras;

h) Interpretar os relatdrios analisados, emitir parecer e apresentar a Diretoria;

i) Coordenar as atividades da contabilidade, analisando o grau de eficiéncia dos controles internos;

j)  Responder as auditorias e fiscalizagdes de 6rgaos publicos;

k) Fazer informativo mensal de despesas/receitas para os Diretores;

I) Deferir, dentro dos limites que forem fixados pela Diretoria, para a sua alcada, as operacGes de crédito geral da
Cooperativa, conforme dispuser o Regimento Interno;

m) Fazer cumprir as instrugdes emanadas das autoridades monetarias, bem como os preceitos legais e normativos atinentes a
pratica de crédito especializado e sua politica;

n) Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente e/ou com o Diretor Administrativo, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacgdes.

o) Responsabilizar-se pelos servigos atinentes a area contabil, de conformidade com o Banco Central do Brasil.

Art.51- Compete ao Diretor Administrativo, entre outras, as seguintes atribuicGes:

a) Dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos, tecnoldgicos e materiais;

b) Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldgicos e materiais;

c) Orientar e acompanhar a contabilidade da cooperativa em conjunto com Diretor Financeiro, de forma a permitir uma visdo
permanente da sua situagdo econOmica, financeira e patrimonial;

d) Responsabilizar-se pelos servigos atinentes ao cadastro e manutengdo das contas de depdsitos, em conformidade com as
normas do Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil;

e) Formular, em conjunto com o Diretor Presidente e Diretor Financeiro, os orgamentos anuais;
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f) Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente e/ou com o Diretor Financeiro, contratos e demais documentos constitutivos

de obrigacGes.

Art.52 - Ao Diretor Operacional cabem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Dirigir, administrar e orientar as atividades técnicas e administrativas da Cooperativa, lavrar ou coordenar a lavratura da atas
das assembleias gerais e das reunies da Diretoria;

b) Organizar, sob orientacdo do Diretor Presidente, a pauta dos assuntos a serem tratados em cada Assembleia, reunindo os
documentos necessarios;

c) Responsabilizar pelo controle e administragdo dos bens da cooperativa, avaliando necessidades de substituigdo de bens a fim
de atender a estrutura funcional e operacional da cooperativa nas suas atividades;

d) Planejar, coordenar, acompanhar e orientar todas as atividades relacionadas ao controle do patriménio da cooperativa;

e) Coordenar e supervisionar as atividades referentes aos procedimentos de aquisicdes de materiais para Cooperativa.

f) Adotar as medidas preparatdrias necessarias a realizagdo das reuniGes ordinarias e extraordinarias.

g) Controle de pagamento de fornecedores diversos, com seus respectivos encargos sociais;

h) Remessa de documentos eletronicos e fisicos para contabilidade da Cooperativa;

i) Arquivar correspondéncias, requisicdes, formuldrios e outros documentos, dispondo-os em ordem de assunto para facilitar o
controle e a consulta desses documentos;

j) Zelar pelo armazenamento dos documentos dos cooperados, proposta de admissdo, proposta de empréstimo, recibo de
deposito cooperativo e demais documentos de importancia para Cooperativa.

k) Preparar os documentos para solicitagdo de certiddes e alvarg;

I) Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pela Diretoria, Diretor-Presidente, Assembleia

Geral e/ou Regimento Interno.

Art.53- Ao Diretor de Crédito e Estrutura de Gerenciamento de Risco cabem, entre outras, as seguintes funcgdes:
Exercer as fungOes de responsavel pela Estrutura Simplificada de Gerenciamento Continuo de Risco, monitorando os riscos de
crédito, risco operacional, risco de mercado, risco de liquidez, risco socioambiental e demais riscos relevantes ao qual a

cooperativa estd exposta.

Art.54 - Ao Diretor Comercial cabem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Manter contato com outras empresas, casas comerciais, laboratdrios, hospitais, clinicas medicas e odontoldgicas,
supermercados e/ou outras empresas visando prestacdo de servicos aos cooperados mediante a celebragdo de convénios;

b) Participar na elaboragdo das a¢des de marketing e promogao social da marca e agGes da Cooperativa;

c) Analisar propostas de midia e editoragcdo de publicagdes internas e externas, preparando e selecionando matérias para

publicacdo e divulgacdo em érgdos informativos, visando promover a utilizacdo dos servigos oferecidos pela cooperativa;
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d) Desenvolver agdes para manutengdo do quadro de cooperados, bem como a conquista de novos cooperados;
e) Desenvolver a¢des visando a divulgacdo da disponibilidade de operagGes de crédito para os cooperados;
f) Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pela Diretoria, Diretor-Presidente, Assembleia

Geral e/ou Regimento Interno.

Art.55- Ao Diretor de Ouvidoria cabem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Exercer em conjunto a atribuicdo de ouvidor observado o disposto no capitulo IX deste Estatuto.

b) Repassar a Diretoria as providéncias tomadas na resolugdo dos casos;

c) Com base nas ocorréncias, interagir com a area de T, Juridica, administrativa, cooperados, etc, para minimizar os fatos;

d) Acompanhamento semestral de emissdo do relatério e checklist de ouvidoria;

e) Manter em arquivo por 05 anos a disposicdo do BACEN documentag¢do envolvida nos casos, disponibilizando quando
solicitado, inclusive as gravagdes feitas por telefone.

f) Acompanhar e analisar os normativos sobre o assunto.

Art.56- Ao Diretor de Relagdes Institucionais/Cooperados cabem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Auxiliar o Diretor de Assuntos juridicos no relacionamento e dialogos entre a Cooperativa e entidades patronais para que elas
cumpram a legislagdo em vigor, possibilitando que os diretores da cooperativa exergam suas fungdes sem que haja represalias;
b) Promover a relagdio com os cooperados, com escopo de identificar suas necessidades de treinamentos para seu
desenvolvimento perante o seu empregador;

c) Planejar, implantar, coordenar e supervisionar politicas de atendimento aos cooperados nas suas demandas, sendo o elo dos
cooperados junto as dreas da administra¢cdo da cooperativa, e também perante aos seus empregadores e entidade patronais;

d) Programar canais de atendimento aos cooperados a fim de ter o controle das demandas, sugestdes e reclamagdes dos

servigos prestados pela cooperativa.

Art.57- Ao Diretor de Assuntos Juridicos cabem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Responsabilizar-se em conjunto com o Diretor de RelagBes Institucionais/Cooperado pelo relacionamento e didlogos entre a
Cooperativa e entidades patronais para que elas cumpram a legislagdo em vigor, possibilitando que os diretores da cooperativa
exercam suas funcdes sem que haja represalias;

b) Opinar em assuntos que envolvam atos legais, judiciais, extrajudiciais.

c) Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pela Diretoria, Diretor-Presidente, Assembleia

Geral e/ou Regimento Interno.

Art.58- Ao Diretor de Planejamento e Custos cabem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Auxiliar ao diretor responsavel pela formulagdo de orgamentos anual;
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b) Responsabilizar pelo controle e administracdo dos bens da cooperativa, avaliando necessidades de substituicdo de bens a fim
de atender a estrutura funcional e operacional da cooperativa nas suas atividades;

c) Elaborar politicas estratégicas para conquista de novos cooperados em conjunto com Diretor Comercial;

d) Responsabilizar por todos os servigos especificos de sua area, adotando agdes de planejamento e custos da Cooperativa;

Art.59- Ao Diretor de Marketing cabem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Responsabilizar-se pelas a¢Ges de marketing e promogao social da marca e a¢des da cooperativa;

b) Coordenar servigos de marketing na cooperativa em conjunto com Diretor Comercial, observando a capacidade financeira e
operacional da cooperativa, através do desenvolvimento de projetos de novos produtos e servicos, elaborando projetos de
microlocalizagdo de pontos de atendimento, merchandising e programas de publicidade e propaganda;

c) Analisar propostas de midia e editoragdo de publicagGes internas e externas, preparando e selecionando matérias para

publicagdo e divulgagdo em érgaos informativos, visando promover a utilizagao dos servigcos oferecidos pela cooperativa.

Art.60- Ao Diretor de Tecnologia e de Informatica (Tl) cabem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Responsabilizar pelas atividades e politicas de tecnologia da informacdo e comunicagdo da cooperativa, observando o
cronograma das atividades da mesma na realizagdo de seus objetivos.

b) Acompanhar também o levantamento das necessidades da cooperativa definindo estratégias e plano de investimento para
prover a mesma de sistema de recursos.

c) Administrar a infraestrutura das redes/ programas, e sistemas implantados.

d) Responder pelo planejamento e funcionamento da drea de informatica da empresa, coordenando os responsdveis pela
manutencgado geral dos equipamentos e backups.

e) Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pela Diretoria, Diretor-Presidente, Assembleia

Geral e/ou Regimento Interno.

Art.61- Ao Diretor Social Treinamento e Desenvolvimento cabem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Responsavel por desenvolver a¢des sociais junto a area de atuagdo da Cooperativa;

b) Em conjunto com a OCEMG coordenar trabalhos sociais junto a entidades filantrdpicas;

c) Verificar as necessidades de treinamentos especificos de capacitagdo profissional para os diretores e/ou cooperados, visando
exclusivamente o desenvolvimento aprimoramento do quadro da Cooperativa, ministrados pelo segmento cooperativista e/ou
por empresas privadas.

d) Desenvolver ag¢des junto a outras cooperativas, buscando parcerias com o objetivo de fortalecer o cooperativismo no Brasil.
e) Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pela Diretoria, Diretor-Presidente, Assembleia

Geral e/ou Regimento Interno.
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SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62 - A administragdo da sociedade serad fiscalizada , assidua e minuciosamente pelo Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)

membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos eleitos em Assembleia Geral.

§ 12 - Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas

durante o exercicio social, desde que nao tiver justificado previamente e por escrito o motivo da auséncia.

§ 22 - 0O mandato dos membros do conselho fiscal terd duracdo de até trés anos, observada a renovac¢do de, ao menos, dois

membros a cada eleigdo, sendo um efetivo e um suplente, observado que dispde a (Lei Complementar 130/2009, art. 62)
§ 32 - As chapas concorrentes as elei¢des para os cargos do Conselho Fiscal devem ser completas e registradas na Cooperativa,
até 10 (dez) dias corridos antes da eleicdo, salvo na hipdtese da Cooperativa possuir regimento eleitoral que disciplinara todo o

processo eleitoral.

§ 49 - Quando nao ocorrer registro de chapa, na forma prevista neste artigo e no regimento eleitoral, os candidatos serdo

indicados durante a Assembleia Geral.

§ 592- 0 Conselho Fiscal redne-se mensalmente e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 62 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constard de ata, lavrada no livro préprio, aprovada e

assinada no final dos trabalhos, em cada reunido, pelos fiscais presentes.
§ 72- Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus
cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a posse de

seus substitutos.

§89- No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro suplente, obedecida a ordem de votagao e,

havendo empate, de antiguidade como cooperado a cooperativa.

§99- Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos inelegiveis enumerados neste Estatuto Social, os parentes dos

membros da Diretoria ate 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si ate esse grau.
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Art. 63 - Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um coordenador incumbido de

convocar e dirigir os trabalhos das reuniGes e um secretdrio para lavrar as atas.

§ 19 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido.

§ 22 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de rentncia, impedimento, falecimento ou perda do mandato, serdo
substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de antiguidade como cooperado da Cooperativa e em caso de empate, por

ordem decrescente de idade.

Art. 64 - O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre as operagdes da Cooperativa, investigando fatos,

colhendo informacgdes, examinando livros e documentos.

§19- Examinar a situagdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e recebimentos, operagdes em

geral e outras questdes econOmicas, verificando sua adequada e regular escrituracgdo;

§ 292 - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal poderd valer-se de informagGes da assisténcia de técnico externo,

quando a importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem.

§ 39 - Afiscalizacdo sera exercida, incluindo:

a) Examinar a escrituragdo dos livros da Tesouraria;

b) Contar mensalmente os saldos de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia de documentos nio escriturados;

c) Verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em bancos e se os extratos das contas conferem com a
escrituracdo da Cooperativa;

d) Examinar se todos os empréstimos foram concedidos, segundo as normas estabelecidas pela Diretoria, bem como se
existem garantias suficientes para seguranca das operagoes realizadas;

e) Verificar se as normas para concessdo de empréstimos sdo as que melhor atendem as necessidades do quadro social;

f)  Verificar se os empréstimos concedidos pelos Diretores, em carater de emergéncia, se enquadram dentro das normas
estabelecidas;

g) Verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidagdo de eventuais débitos dos cooperados em atraso;

h) Verificar se as despesas foram previamente aprovadas pela Diretoria;

i)  Verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua cobertura;

j)  Examinar o livro de contabilidade geral e os balancetes mensais;

k) Verificar se a Diretoria se reline regularmente;
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I)  Verificar e regular o funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central do Brasil e se existem reclamag&es ou exigéncias
desse orgdo a cumprir;

m) Apresentar a Diretoria relatérios dos exames procedidos;

n) Apresentar a Assembleia Geral parecer sobre operagdes sociais, tomando por base os balangos semestrais e contas;

o) Convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral.

p) Opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administracdo, a serem submetidas @ Assembleia geral, relativas a incorporacdo, 4
fusdo ou ao desmembramento da cooperativa;

g) Convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar informagdes necessarias ao desempenho de
suas fungoes;

r) Comunicar, por meio qualquer de seus membros, a Diretoria, & Assembleia geral e ao BCB, os erros materiais, fraudes ou

crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da Diretoria em fornecer-lhes informagdo ou documento.

Art.65- Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsdveis pelos atos e fatos irregulares da Diretoria, cuja
pratica decorra de sua omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia a Diretoria e, na inércia ou reniténcia

deste, de oportuna denuncia a Assembleia geral.

CAPITULO VII

DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS ELETIVOS E DO PROCESSO ELEITORAL NA
COOPERATIVA

SECAO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 66 - Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos

administradores das sociedades anGnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 67 - Sem prejuizo de agdao que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por

delegado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os administradores para promover a sua responsabilidade.

Art. 68- Os diretores respondem solidariamente pelas obriga¢gdes assumidas pela Cooperativa durante a sua gestao, até que se

cumpram.
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Paragrafo Unico - A responsabilidade solidaria se limitara ao montante dos prejuizos causados.

SECAOII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 69- O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa esta disciplinado no Regimento Eleitoral

da sociedade, devendo, obrigatoriamente, ser observado e cumprido por todos os candidatos.

Art. 70 - A posse dos eleitos sO se dara apos terem os seus nomes homologados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO VIII

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 71 - A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a Assembleia Geral, através de votos de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, salvo se no minimo, 20 (vinte) cooperados se dispuserem a assegurar a
continuidade; se for ocaso, deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e 3 (trés), membros do Conselho Fiscal para proceder

sua dissolugdo.

§ 12 - Além da deliberagdo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os termos deste artigo, acarretardo a dissolucdo da

Cooperativa:

a) A alteragdo de sua forma juridica;

b) A reducdo do numero de cooperados a menos de 20 (vinte) ou de seu capital social a um valor inferior ao do Caput do art.
14, deste Estatuto, se até a Assembleia Geral subseqtiente, realizada em prazo n3o inferior a 6(seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos;

c) Cancelamento da autorizagdo para funcionar;

d) A paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 292 - Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da Cooperativa podera ser promovida judicialmente, a pedido

de qualquer cooperado ou do Banco Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo tome a iniciativa.
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Art. 72 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal,

composto de 3 (trés) membros, para procederem a sua liquidacdo.

§ 19 - A Assembleia Geral, no limite de suas atribui¢cdes, podera, a qualquer tempo, destituir os liquidantes e membros do

Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 292 - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominagdo da Cooperativa seguida da expressdo "em

liquidagao".
§ 32- O processo de liquidacdo somente podera ser iniciado apds anuéncia do Banco Central do Brasil.

Art. 73 - A dissolugdo da sociedade importara no cancelamento da autorizagdo para funcionamento e do registro na Junta

Comercial de Minas Gerais.

Art. 74 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, bem como poderdo praticar atos e operagdes

necessarios a realizacdo do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugao da Cooperativa, o remanescente patrimonial ndo comprometido e os fundos

constituidos, de acordo com o art. 19, letras “a” e “b”, serdo destinados de conformidade com a lei em vigor.”

CAPITULO IX

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA OUVIDORIA

SECAO | - DA OUVIDORIA

Art. 75 - Este titulo consolida os principais conceitos que dizem respeito a implementa¢cdo do componente organizacional de
ouvidoria na cooperativa, conforme determinado pelo Banco Central do Brasil, por meio de normatizacdo especifica sobre o

assunto.
SEGAO 11 — DA FINALIDADE
Art.76 - A ouvidoria tem por finalidade:

a) Atender em ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas

nos canais de atendimento primario da instituicdo; e
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b) Atuar como canal de comunicagdo entre a instituigdo e os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagdo

de conflitos.

SEGAO IlI- ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DA OUVIDORIA

Art.77- As atribui¢cdes da ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

| - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usudrios de produtos e
Servigos;

Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta;
11l - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV - manter a Diretoria informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicGes e sobre o
resultado das medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-los; e

V - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando existente, e a Diretoria, na sua auséncia, a
diretoria da instituicdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela

ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes.

§12- O atendimento prestado pela ouvidoria:

|- Deve ser identificado por meio de numero de protocolo, o qual deve ser fornecido ao demandante;

II- Deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado par meio de documento escrito ou par meio eletrénico,

arquivada a respectiva documentacao; e

lll- Pode abranger:

a) excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas inicialmente pelos canais de atendimento primario; e

b) As demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por érgdos publicos ou por entidades publicas ou privadas.

§ 2°- O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar o determinado na Lei e nos normativos vigentes, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, par igual periodo, limitado o nimero de prorrogacGes a

10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacgao.

Art.78- A Cooperativa deve ainda:

I- Manter o sistema de informagdes e controle das demandas recebidas de forma a;
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a) Registrar o histérico de atendimentos, as informagdes utilizadas na analise e as providencias adotadas; e

b) Controlar o prazo de resposta.

Il - Dar ampla divulgagdo sobre a existéncia da ouvidoria, sua finalidade, suas atribuicdes e formas de acesso, inclusive nos

canais de comunicagdo utilizados para difundir os produtos e servigos;

I1l- Garantir o acesso gratuito dos clientes e dos usudrios ao atendimento da ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes,

inclusive por telefone, cujo nimero deve ser:

a) Divulgado e mantido atualizado em local visivel ao publico no recinto das suas dependéncias e nas dependéncias dos

correspondentes no Pais, bem como nos respectivos sitios eletrénicos na internet, acessivel pela sua pagina inicial;

b) Informado nos extratos, comprovantes, inclusive eletrénicos, contratos, materiais de propaganda e de publicidade e demais

documentos que se destinem aos clientes e usuarios; e

c) Inserido e mantido permanentemente atualizado em sistema de registro de informagdes do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. As informagodes relativas as demandas recebidas pela ouvidoria devem permanecer registradas no sistema

mencionado no inciso |, pelo prazo minimo de cinco anos, contados da data da protocolizacdo da ocorréncia.

Segdo IV- CRITERIOS DE DESIGNAGAO DO OUVIDOR

Art. 79- Dos critérios de designagao do Ouvidor.

§12 E necessario que o Ouvidor apresente os seguintes requisitos:

a) Mais de 4 anos de mandato como conselheiro fiscal ou Diretor;

b) No minimo ensino fundamental completo e/ou curso técnico na drea de administracdo de empresas, economia e direito;

c) Tenha mais de 5 anos de cooperado;

d) Experiéncia em instituicdes financeiras ou em administracdo de empresas.

e) Estar apto, por meio de exame de certificacdo renovado de 2 em 2 anos e organizado por entidade de reconhecida

capacidade técnica, que deve abranger no minimo, temas relativos a ética, aos direitos do consumidor e a mediacdo de

conflitos, para assim poder exercer a fungao de ouvidor;
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f) Ter conhecimento das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor, bem como aquelas que balizam

atividade do Cooperativismo de Crédito;

g) Possuir capacidade para assumir as atribuigdes previstas para a area;

h) Ter desenvoltura para se comunicar com os usuarios dos servigos prestados pela Ouvidoria e com dirigentes da cooperativa;

i) Ter capacidade para compreender os problemas dos solicitantes e, ao mesmo tempo, as limitagdes das areas demandadas.

Secdo V- NOMEACAO/DESTITUICAO/TEMPO DE MANDATO

Art. 80 - Nomeagao, destituicao e tempo do mandato do Ouvidor e Diretor de Ouvidoria:

§ 1° - A nomeagao ou destituicdo do ouvidor caberd tdo somente a Diretoria.

§ 2°- O Diretor de Ouvidoria exercera suas fungées por mandato, previsto no artigo 41 deste estatuto.

§39- O Diretor responsavel pela ouvidoria pode desempenhar outras fungdes na instituicdo, inclusive a de ouvidor.

§49- O Ouvidor exercerd suas fungdes por mandato de 48 (quarenta e oito) meses, sendo que sua continuidade por mais

mandatos ficara a critério da Diretoria empossada, observando os seguintes critérios:

a) Em caso de destituicdo, morte, abandono, descredenciamento do cargo de Ouvidor a Diretoria se reunird imediatamente

para elei¢do ou indicagdo de novo ocupante para o Cargo.

b) A destituicdo do cargo de Ouvidor dar-se-a quando este nao atender aos requisitos exigidos para o cargo conforme Art.79

deste Estatuto, bem como:

I- Por comprovada deficiéncia no exercicio da fungdo;
II- Por transferéncia de local de trabalho, desde que impossibilite o exercicio do cargo;
11l- A pedido do préprio ouvidor;

IV- Por perda do vinculo de associagdo a cooperativa e, por conseqiiéncia, da condicdo de membro do Conselho de
Administragao.

V- Se tiver conduta incompativel nas mediagdes de conflitos, ficando a cargo da Diretoria a apuragao dos fatos.

SECAO VI - DA RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DA COOPERATIVA

Art. 81 - A Cooperativa tera como responsabilidade e compromisso:
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a) Criar condigbes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela

transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo; e

b) Assegurar o acesso da ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragdo de resposta adequada as demandas recebidas,
com total apoio administrativo, podendo requisitar informag¢Ges e documentos para o exercicio de suas atividades no

cumprimento de suas atribuigcdes.
§ 1° - Designar perante o Banco Central do Brasil os nomes do Ouvidor e do Diretor responsavel pela Ouvidoria;

§29- O diretor responsavel pela ouvidoria deve elaborar relatério semestral quantitativo e qualitativo referente as atividades

desenvolvidas pela ouvidoria, nas datas base de 30 de junho e 31 de dezembro.
SECAO VII - DAS RESPONSABILIDADES
Art. 82 - AtribuigGes e responsabilidades do Ouvidor além das mencionadas nos artigos sobre ouvidoria:

a) Manter controle atualizado das demandas recebidas, de forma que possam ser evidenciados o histérico de atendimentos e os

dados de identificacdo dos demandantes, com toda a documentacgao pertinente e as providencias adotadas;

b) Ndo atuar na solugdo de conflitos que envolvam reclamag¢des oriundas de pessoas com quem tenha vinculo de

consanguinidade ou afinidade ate terceiro grau, ascendente ou descendente ou, ainda, em causa prépria;

c) Acompanhar a regulamentagdo relativo ao direito do consumidor e interagir com o Diretor de Ouvidoria nas tomadas de

decisdo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICGES GERAIS

Art. 83- Dependem da prévia e expressa aprovagao do Banco Central do Brasil os seguintes atos:
l- Eleicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - Reforma do estatuto social;

- Mudanca do objeto social;
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IV-  Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

V-  Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacao do liquidante e dos fiscais.

Art. 84 - Ndo pode haver parentesco até o 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, dentre o agrupamento de pessoas

componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 85- E vedado aos membros de érgdos estatutdrios e aos ocupantes de fungdes de geréncia de cooperativa de crédito
participar da Diretoria ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras instituicGes financeiras e demais instituicGes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem como de empresas de fomento mercantil, excetuadas as cooperativas

de crédito.

Art. 86 - Constituem condigOes basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal
da cooperativa:

| — Ter reputacdo ilibada;

Il - Ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricagao, de corrupgdo
ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro

Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

11l - Ndo estar declarado inabilitado para cargos de administragao nas instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituigdes sujeitas a autoriza¢do, ao controle e a fiscalizagdo de érgdos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras,

as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;
IV - Ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de
titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obriga¢cdes e outras ocorréncias ou

circunstancias analogas;

V - Nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragcdao ou ter controlado firma ou sociedade

concordataria ou insolvente;

VI - Comprovar, mediante curriculum, experiéncia compativel com as fungdes do cargo a ser exercido;
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)

VII - Participar de cursos de capacitagdo promovido pela cooperativa ou outras entidades, necessarios ao bom desempenho de

suas funcoes.

Art. 87- A cooperativa podera ser dotada de legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir como substituta

processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto
dos cooperados, conforme Lei 13.806/19.

Art. 88 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e os principios doutrinarios, ouvidos os érgaos de

assisténcia e de fiscalizagdo do Cooperativismo de Economia e Crédito Mutuo, bem como pela Assembleia Geral.

Juiz de Fora (MG), 25 de abril de 2022.
CONFERE COM O ORIGINAL LAVRADO EM LIVRO PROPRIO.

Carlos Alvaro de Souza Paulo Graziela Polato Nicolau Claudio Marcio Santos Chaves

Diretor Presidente Diretora Administrativa Diretor Financeiro
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