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1 - CONCEITO

O treinamento e desenvolvimento de pessoas é uma estratégia que visa capacitar e desenvolver
habilidades dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, fazendo com que eles estejam cada vez mais
preparados para o mercado que esta em constante mudanca, se adaptando as novas tecnologias e maneiras
de realizar o trabalho e tracar as diretrizes que levardo aos objetivos de crescimento e perenidade da
Cooperativa COCBAN.

Quanto maior capacitacdo, melhores serdo os resultados.

A Cocban n3o possui funciondrios.

2 —OBJETIVOS

Definir critérios para as a¢c®es de aquisicdo e aprimoramento de conhecimento, habilidades e atitudes
de forma sistémica e continua, privilegiando desenvolver o potencial humano no sentido de criar nas
pessoas percepcbes e aprimorando a capacidade de produzir solucGes de forma assertiva e proativa,
evitando desperdicios que influenciam no desenvolvimento da cooperativa, seja no aspecto econémico-
financeiro seja no campo emocional das pessoas envolvidas nas atividades da cooperativa.

3 — APLICACAQO

Esta politica abrange os membros da Diretoria e Conselho Fiscal, uma vez que a vivéncia e participacdo
nesse processo produzira resultados positivos para a Cooperativa COCBAN.

4 — TREINAMENTOS E CAPACITACOES

A Cooperativa COCBAN viabilizara a participacdo de seus Diretores e Conselheiros Fiscais, nos
treinamentos necessarios para atualizacdo das tematicas que envolvam o Cooperativismo de Crédito, bem
como dos cursos de atualizagdo que geram reflexo nas rotinas administrativas/operacionais.

Nesse sentido, a Cooperativa COCBAN tem acompanhando a agenda de cursos e treinamentos
desenvolvidos para o segmento das cooperativas de crédito e formulado anualmente o cronograma para

treinamentos da instituicdo, determinando os treinamentos a serem realizados semestralmente, os

participantes dos mesmos, o periodo de realizacdo e a validacdo dos certificados.

Serdo indicados os treinamentos nas areas de: Compliance, Prevencdo ao Crime de Lavagem de
Dinheiro/Financiamento ao Terrorismo, Relacionamento com Clientes, LGPD, Socioambiental, Gestdo de
Risco, Ouvidoria, llicitudes, Formacdo de Conselheiros para Cooperativa e outros relacionados a acdes
educacionais sobre os temas relevantes.
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MODELO DE CRONOGRAMA DE TREINAMENTOS ANUAL

COCBAN - CECM DOS BANCARIOS DE JF LTDA
CRONOGRAMA DE CAPACITACAO E TREINAMENTOS
Janeiro a dezembro/2025

Etica nas Cooperativas

https://capacita.coop.br/cursos-studion/etica-nas-cooperativas

2 hs/On-line/Com certificado

Resolug¢do de Problemas e Tomada de Decisdo
https://capacita.coop.br/cursos-studion/resolucao-de-problemas-e-tomada-de-decisao
30 minutos/On-line/Com certificado

Formacao e Qualificacdo de Dirigentes
https://capacita.coop.br/cursos-studion/formacao-e-qualificacao-de-dirigentes
2 hs/On-line/Com certificado

Modernizando a Lei Complementar 130/09 - Para 196/22
https://capacita.coop.br/cursos-studion/modernizando-a-lei-complementar-130
1 h/On-line/Com certificado

Sucessdao Cooperativista
https://capacita.coop.br/cursos-studion/sucessao-cooperativista
2 hs/On-line/Com certificado

Gestao de Riscos

https://capacita.coop.br/cursos-studion/gestao-de-riscos

4 hs/On-line/Com certificado

Planejamento Estratégico de Uma Cooperativa
https://capacita.coop.br/cursos-studion/planejamento-estrategico-de-uma-cooperativa
2 hs/On-line/Com certificado

LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados
https://capacita.coop.br/cursos-studion/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd

2 hs/On-line/Com certificado

Impacto da Inteligéncia Artifical nas Cooperativas
https://capacita.coop.br/cursos-studion/impactos-da-inteligencia-artificial-cooperativas
3 hs/On-line/Com certificado

Seguranca da Informagao
https://capacita.coop.br/cursos-studion/seguranca-da-informacao

35 minutos/On-line/Com certificado

Responsabilidade Socio Ambiental nas Cooperativas
https://capacita.coop.br/cursos-studion/responsabilidade-social-nas-cooperativas
2 hs/On-line/Com certificado
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Pilares do ESG - Praticas Ambientais, Sociais e de Governanca
https://capacita.coop.br/cursos-studion/esg
1 h/On-line/Com certificado

Marketing
Fundamentos de Marketing para Cooperativas
https://capacita.coop.br/cursos-studion/fundamentos-de-marketing-para-cooperativas
4 hs/On-line/Com certificado
Todos os treinamentos serdo realizados de forma remota através do Capacitacoop/Ocemg.
Os certificados de conclusdo deverdo ser encaminhados a Cocban para arquivo.

5 — DAS RESPONSABILIDADES

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo responsaveis pelo cumprimento das diretrizes
descritas na Politica e pelo seu autodesenvolvimento.

A responsabilidade sobre o acompanhamento e atualizacdo desta politica é da Diretoria que deve
esclarecer quaisquer duvidas sobre a execucgao.

6 — ORCAMENTO

Sera viabilizado uma verba anual da conta FATES (Fundo de Assisténcia Técnica e Social) para cursos e
treinamentos no valor maximo de RS$5.000,00 (cinco mil reais), podendo ser alterado de acordo com
aprovacao da Diretoria.

Todas as despesas referentes a cursos e treinamentos deverdo ser comprovadas através de recibos de
pagamentos.
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7 — DISPOSICOES FINAIS

| - Aprovagdo Diretoria/Revisdo Politica
- Esta politica devera ser aprovada pela Diretoria.
- Esta politica devera ser revisada no minimo a cada 2 anos

[l - Devem ser mantidos a disposi¢do do Banco Central do Brasil por 5 anos:
- Politica de Treinamentos

Il — Aprovagao Diretoria:
- Esta politica foi aprovada em ata da Diretoria de 28/03/2025.

V- Assinaturas Diretoria:

Carlos Alvaro de Souza Paulo CARLOS ALVARO DE  Assinado de forma digital por

CARLOS ALVARO DE SOUZA
SOUZA

PAULO:35983990730

Diretor — Presidente PAULO:35983990730  Dados: 2025.03.21 15:33:18 -03'00'

Claudio MérCiO Santos Chaves CLAUDIO MARCIO Assinado de forma digital por

CLAUDIO MARCIO SANTOS
Diretor - Financeiro SANTOS CHAVES:89908600672

CHAVES:89908600672 Dados: 2025.03.21 15:33:56 -03'00'

Graziela Polato Nicolau

inado de f digital
GRAZIELAPOLATO  comoiapocarg ae!por
. R . . NICOLAU:02849014664
Diretora - Administrativa NICOLAU:02849014664

Dados: 2025.03.21 15:34:30 -03'00'
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